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 1. تحسين الأداء والإنتاجية: يمكن للتدريب أن
يساهم في تحسين مستوى أداء الموظفين من

خلال تعزيز مهاراتهم وتطوير قدراتهم، مما
ينعكس إيجابياً على الإنتاجية العامة.

 
 2. تحفيز الموظفين ورفع روح الفريق: عندما يشعر

الموظفون بأن المؤسسة تستثمر في تطويرهم،
يزيد ذلك من رضاهم وولائهم للعمل، مما يساهم

في بناء بيئة عمل إيجابية ورفع روح الفريق.
 

 3.تخفيض التكاليف وزيادة الكفاءة: بفضل تحسين
مهارات الموظفين، يمكن للمؤسسة تقليل

التكاليف الناتجة عن الأخطاء والإهمال، كما يمكن
زيادة كفاءة استخدام الموارد المتاحة.

 
 4. تأهيل القيادات الجديدة: يعد التدريب أساسياً

في تأهيل القيادات الجديدة وتطوير قدراتهم
القيادية، مما يضمن استمرارية النمو والابتكار داخل

المؤسسة.
 

 
أهمية التدريب في تطوير المؤسسات

والشركات:
 

تدريب؟

التدريب هو عملية تعليمية مخططة تهدف إلى تطوير المهارات
وزيادة المعرفة وتعزيز الأداء لدى الأفراد داخل المؤسسات، كما
يعد التدريب جزءاً أساسياً من استراتيجيات تطوير القوى العاملة

والموارد البشرية في المؤسسات



نحن نسعى إلى أن يكون معهدنا رائداً في
مجال التدريب والتطوير من خلال خبرة كوادرنا
وبحثنا الدائم عن برامج متميزة تلبي احتياجات
سوق العمل المتغيرة وتعزز قدرات المتدربين
كما نتطلع للمساهمة ولترك بصمة في مجال

"التنمية المستدامة" 
 

من نحن؟
 

نحن معهد تدريب وتطوير نقدم مجموعة متنوعة من
الدورات التدريبية في عدة مجالات مختلفة، تهدف إلى

تطوير وتعزيز مهارات الفرد سواء في سوق العمل الحديث
داخل المؤسسات أو الشركات التي يعمل لصالحها، كما

نسعى إلى طرح برامج جديدة ومتنوعة بشكل دوري لنواكب
التطورات الحديثة في عالم التدريب.

 
رؤيتنا: 



الهدف:
1. تعزيز مهارات الفرد: نهدف إلى تطوير مهارات المتدربين

في مختلف المجالات لتمكينهم من التألق في أدائهم
المهني.

 
2. تحفيز التعلم المستمر: نسعى إلى تعزيز ثقافة التعلم

المستمر بين المتدربين، وتوفير الفرص لاكتساب المعرفة
الجديدة واستكشاف التقنيات والممارسات الجديدة.

 
3. تلبية احتياجات سوق العمل: نحرص على تصميم

برامجنا التدريبية بناءً على تحليل دقيق لاحتياجات سوق
العمل، لضمان تزويد المتدربين بالمهارات المطلوبة

لمواكبة التطورات الحديثة.
 

معهد Progress Pioneers يعمل بجد لتقديم تجربة
تعليمية متميزة تساهم في نمو وتطوير المتدربين،

ويساهم في بناء مستقبل أفضل للفرد والمجتمع عبر
التعليم  والتدريب، والذي يركز على التطبيق العملي

والابتكار.
 



رسالتنا:

إننا نسعى جاهدين لتقديم أعلى مستويات التعليم
والتدريب لمتدربينا، حيث نؤمن بأن التعليم هو أساس

النجاح والتطوير الشخصي، ومن هذا المنطلق نعمل
على تقديم برامج تدريبية متميزة تلبي احتياجات سوق

العمل الحديثة.

نهدف إلى تمكين كل فرد يدخل أروقة معهدنا من
اكتساب المهارات والمعرفة التي تمكنه من التفوق في

مجاله، وبناء مستقبل واعد وناجح، كما نسعى لتوفير
بيئة تعليمية ملهمة وداعمة، حيث يمكن للمتدربين أن

يطوروا مهاراتهم وينموا بشكل شخصي ومهني.

نحن نفخر بفريقنا المتميز من المدربين والمعلمين
الذين يتمتعون بخبرة عالية وشغف بالتعليم، والذين
يعززون روح الابتكار والتطوير المستمر داخل المعهد.
باختصار، نعمل بجد لنكون الخيار الأمثل للراغبين في

تحقيق أهدافهم التعليمية والمهنية، ونسعى دومًا
لتقديم أفضل ما لدينا من خدمات تعليمية بمعايير

عالمية.



مبادئنا:

معهد Pioneers Progress يعتمد على مجموعة من المبادئ
الأساسية في عمله، لضمان تقديم خدمات تعليمية متميزة وفعالة.

هذه المبادئ تشمل:
 

1. التميز التعليمي: نحن نلتزم بتقديم برامج تعليمية عالية الجودة،
مبنية على المعرفة النظرية والتطبيق العملي، لضمان تمكين
المتدربين من اكتساب المهارات والمعرفة اللازمة للنجاح في

مجالاتهم المهنية.
 

2. الاحترافية: نعمل بمهنية عالية في جميع جوانب عملنا، بدءاً من
تصميم البرامج التعليمية وصولاً إلى تنفيذها وتقييمها. نسعى لتوفير

بيئة تعليمية محفزة وداعمة لتطوير المتدربين.
 

3. التكنولوجيا والابتكار: ندرك أهمية التكنولوجيا في التعليم المعاصر،
لذا نسعى لاستخدام أحدث التقنيات التعليمية والتفاعلية لتعزيز

عملية التعلم وجودة التدريس.
 

4. التكامل والشراكات: نحرص على بناء شراكات استراتيجية مع
مؤسسات تعليمية وشركات ومجتمعات محلية ودولية، لتعزيز فرص

التعلم المستمر والابتكار التعليمي.
 

5. تلبية احتياجات السوق: نهدف إلى تقديم برامج تدريبية تلبي
احتياجات سوق العمل المتغيرة، ونعتمد على تحليل دقيق لمتطلبات

الصناعة والشركات لتحديد محتوى الدورات التدريبية.
 

6. تعزيز ثقافة التعلم المستمر: نشجع على ثقافة التعلم المستمر بين
موظفينا والمتدربين، ونقدم فرصاً مستمرة لتحسين المهارات
الشخصية والمهنية من خلال برامج تعليمية متنوعة ومتطورة.

 
7. تطبيق الحوكمة: بطريقة فعالة ومستدامة، مما يساهم في تحقيق
الاستقرار والنمو المستدام وتحقيق الأهداف المسترشدة بالمصالح

العامة والخاصة للمعهد.
 

باختصار، يعكس معهد Progress Pioneers التزامه بالجودة
والتميز في تقديم التعليم والتدريب، ويسعى دائماً إلى تلبية

احتياجات الفرد وسوق العمل من خلال الابتكار والاستماع الفعال
لمتطلبات العصر الحديث.



البرامج والدورات القيادية :

دورات وبرامج الموارد البشرية وشؤون
دورات الصحة والسلامة:الموظفين:

برامج الحاسوب والذكاء
الاصطناعي:

دورات وبرامج قطاع المصارف
والتأمين:

برامج التنمية والصحة
الاجتماعية:

برامج والدورات القيادية :

البرامج البيئية:



البرامج والدورات القيادية :

PMP
المهارات القيادية المتقدمة والذكاء الاستراتيجي في إدارة

الأعمال
منهجيات التميز القيادي والإبداعي وإعداد فرق عمل إبداعية

تطوير أعمال القياديين في الإدارة الحكومية وأعمال الإدارة
التنفيذية وإدارة المكاتب

دورة القيادة والإدارة

دورات وبرامج الموارد البشرية وشؤون الموظفين:

النظم المتقدمة لتحليل وتوصيف الأعمال، تخطيط، تنظيم
الإجراءات الوظيفية ووضع خطط الأداء

دورة مؤشرات ومقاييس الأداء الرئيسية لإدارة الموارد
البشرية

دورة تدريبية شاملة في إدارة الموارد البشرية
دورة في معرفة الجدارات الوظيفية وتطبيقاتها في إدارة

الموارد البشرية
دورة في إعداد السياسات و إجراءات الموارد البشرية

دورة تدريبية في برنامج حماية الأجور
دورة تدريبية في تقييم أداء المدراء والمشرفين



دورات الصحة والسلامة:

 (HAZID) تقييم الأخطار في أماكن العمل
وكيفية السيطرة عليها

 (POSH) (OHSMS) تصميم وتنفيذ ومبادئ
السلامة والصحة المهنية في مكان العمل 

إجراءات السلامة في تخزين ونقل المنتجات
البترولية

الوقاية من الغاز والاشعاع أثناء استخراج وتكرير
النفط

أمن و سلامة نقل الغاز المسال
هندسة الأمن والسلامة المهنية في العمليات

الصناعية
هندسة حماية البيئة من التلوث وإدارة الأزمات

والكوارث البيئية



برامج الحاسوب والذكاء الاصطناعي:

Security Awareness
Security Training for new Technologies
Al Security Essentials for business leaders
 Cyber threat intelligence
Cloud Security Essentials
Security Strategic Planning, Policy and
Leadership
Managing Human Risk
Cyber incident Management
AI for Citizenship Processing
AI for Public Safety: Enhancing
Emergency Response and Disaster
Management
AI for Legal Services: Transforming the
Legal Sector with Technology
AI for Finance: Modernizing Financial
Services With Technology 
AI for Government Operations: Enhancing
Efficiency and Transparency



برامج التنمية والصحة الاجتماعية:
مسؤولية الأفراد في الاستدامة

تمكين المرأة و تعزيز دورها التنموي والمجتمعي
الإحصاء الاجتماعي والحيوي

الظواهر الاجتماعية الدخيلة على مجتمعاتنا وكيفية التعامل
معها

تخطيط القوى العاملة وعلاقتها بالاستدامة 

البرامج البيئية:
الاستدامة البيئية

المشاكل البيئية للعام 2024
الاحتباس الحراري و الالتزام البيئي لتحقيق الاستدامة

البيئية
كيفية تعزيز كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة

التنوع البيولوجي و أهميته في تحقيق الاستدامة
كيفية خفض الانبعاثات الكربونية لمواجهة الاحتباس

الحراري



البنوك الالكترونية والحماية القانونية لها

الحوكمة والتدقيق الداخلي

التكنولوجيا المالية

القيادة و الإدارة المصرفية

 

برامج

 قطاع 

المصارف
 

والتأمين:

PFA (Professional Financial
Accountant PFA training
Diploma)

CMA

CPA
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