
  

 

 

 

 سياسه الصحه والسلامه في المركز التدريبي  

 

 سياسة الصحة والسلامة في المعاهد تهدف إلى ضمان بيئة عمل آمنة وصحية للموظفين والطلاب والزوار. 

 لنحو التالي:ا  يمكن تفصيل سياسة الصحة والسلامة للمعهد وإجراءاتها على 

 واللوائح:** . التزام المعهد بالتشريعات 1**

 يلتزم المعهد بجميع التشريعات واللوائح المحلية والوطنية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية. -   

 . تعيين مسؤول الصحة والسلامة:** 2**

 يتم تعيين مسؤول مختص بالصحة والسلامة لضمان تطبيق السياسات والإجراءات بشكل فعال.  -   

 . تقييم المخاطر:**3**

 يتم إجراء تقييمات دورية للمخاطر الصحية والسلامة في المعهد، وذلك لتحديد وتقليل المخاطر المحتملة. -   

 . توفير التدريب والوعي:**4**

 يتم توفير التدريب المناسب للموظفين والطلاب حول السلامة في مكان العمل، وكيفية التصرف في حالات الطوارئ. -   

 . إجراءات الوقاية:** 5**

 يتم توفير وتشجيع استخدام الإجراءات الوقائية مثل استخدام معدات الوقاية الشخصية والتهوية المناسبة. -   

 . إدارة المواد الخطرة:** 6**

 يتم تحديد وتخزين المواد الخطرة بطريقة آمنة، وتوفير إرشادات للتعامل معها بشكل صحيح.  -   

 . إجراءات الطوارئ:** 7**

 يتم وضع إجراءات واضحة للتعامل مع حالات الطوارئ مثل الحرائق أو الإصابات الشخصية. -   

 . متابعة وتقييم:**8**

 يتم متابعة تنفيذ السياسة والإجراءات بشكل دوري، وإجراء تقييمات لتحديثها وتحسينها بناءً على الاحتياجات والتطورات.  -   

 . مشاركة الموظفين والطلاب:** 9**

 يشجع المعهد على مشاركة الموظفين والطلاب في تحسين برامج الصحة والسلامة من خلال تقديم المقترحات والملاحظات.  -   

 . الامتثال للتقارير والتحقيقات:** 10**

 يتم التعامل بشكل فوري مع أي تقارير عن مخاطر صحية أو سلامة وإجراء التحقيقات اللازمة للتأكد من عدم تكرارها. -   

 

 هذه الخطوات تمثل إطارًا عامًا لسياسة الصحة والسلامة في المعاهد، ويمكن تخصيصها وتعديلها حسب احتياجات وظروف كل معهد على حدة. 

 

 


